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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft et szerligt fokus pa sprogarbejdet i vores organisation, hvor vi har udvidet samarbejde med vo-
res tale- og hgrekonsulent. Der er blevet lavet aben vejledning til foraeldrene og vi har faet mere visuel
Stgtte til bgrnene.

| Kjellerup Levring har vi haft et seerligt fokus pa staerke barnefeellesskaber, for herigennem at sikre trivsel
og udvikling for alle bgrn. Vi har lavet en fast procedure i forhold til bgrn hvor der skal ske en seerlig ind-
sats og vi har skeerpet vores opmaerksomhed i forhold til vejledningspaedagogens funktion som vejleder
og “fyrtarn” overfor sine kollegaer.

Vi har en opmeerksomhed pa samarbejdet mellem bgrnehusene i forhold til at skabe faellesskaber pa
tveers... Dette for at udnytte de ressourcer der er i at veere i et stort feellesskab, men ogsa for at @ge bar-
nenes kendskab til hinanden forud for at de skal starte i skole.

I henhold til leeringsmilj@et, s& har vi endvidere haft et fokus pa at analysere og herigennem skeerpe op-
meerksomheden p& hvad de enkelte barnehuse er seerligt gode til. Nogle huse ligger centralt placeret midt
i byen hvorfor aktiviteter pa biblioteket, i Arenaen eller i samarbejde med byens handelsliv er naturligt. An-
dre huse er placeret sdledes at en skaerpet opmaerksomhed pa naturen har veeret i fokus.

Disse elementer vil veere synligt i bgrnehusene som en naturlig del af hverdagen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan



ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vi er i Daginstitution Kjellerup-Levring i gang med at indarbejde en systematisk evalueringskultur i alle
fire/fem afdelinger.

Vores mal er at de overordnede evalueringer skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal der er beslut-
tet centralt fra og som omhandler de 6 leereplanstemaer. Ligeledes vil vi inddrage handleplanerne fra vo-
res paedagogiske tilsyn.

o Som led i dette, s skal vi:
Evaluerer vores leeringsbreve til foreeldrene Igbende i projekterne.

o Forseette med at skriftliggare vores faglighed med brug af KRAP:
o Kognitiv sagsformulering
o Ressourceblomsten

o Ggre tegn sa malbare som muligt i SMTTE-modellen, sa de kan males.

Over de seneste to ar har vi arbejdet med vores kultur i forhold til at sikre skriftlig evaluering. Vi arbejder
pa, at alle projekter igangsaettes med afsaet i en evaluering. Herunder ogsa indsatser vedr. barnenes triv-
sel og udvikling.

Vi gnsker pa sigt at blive en papirfri institution

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Der har veeret workshops pa personalemgder i husene, her er der vidensdelt og lavet brainstorms for
kommende initiativer.

Vi har gennem de sidste to ar haft meget fokus pa sammenlaegninger og flytninger hvorfor den paedagogi-
ske snak om kultur og samskabelse har veeret central.

Vi har valgt at vi fremadrettet vil have fokus pa at udnytte "fyrtdrne” som inspiratorer for den gvrige perso-
nalegruppe...

Herudover vil szerlige indsatser blive fremhaevet som et lille opleeg pa feelles personalemader pa tveers af
institutionen.

Neeste gang vil Levring Barnehus fremleegge deres arbejde med "Grgnne- Spirer”.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har lavet en evaluering af arbejdet med seerlige indsatsser. Dette i forhold til at skabe en udvikling der
fremadrettet vil sikre at vi i hele Kjellerup Levring har "Steerke Barnefeellesskaber”.

Vi har i alle huse drgftet indsatser og evalueret pa disse i henhold til modeller fra KRAP.

Ledelsen har sammen med Inklusionspaedagogen udarbejdet en indsats-trappe for Kjellerup Levring som
er blevet dragftet med hele personalegruppen og med bestyrelsen.

Vi evaluerer lgbende pa denne i henhold til at skeerpa fokus.

Et andet formal med evaluering har veeret at skabe bevidsthed om de handlinger der udfgres i husene.
Alle husene har veeret i gang med at beskrive det enkelte bgrnehus og det arbejde som her laves.

Det har foregdet som en refleksion og en drgftelse af egen praksis i forhold til det generelle arbejde og ar-
bejdet med leererplanerne.

Dette som et led i at arbejde med en overordnet faelles ramme for Kjellerup Levring.... Hvor hvert bgrne-
hus har sine egne fokusomrader i forhold til det psedagogiske arbejde.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det pesedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

| arbejdet med laererplaner arbejdes der med dokumentation som "Laeringsbreve”. Hver gang et nyt fokus-
omrade startes op eller der laves nye overskrifter for aktiviteter laves der et laeringsbrev.

Vi har gennem de sidste ar arbejdet med at dette skal veere geeldende for alle bgrnehusene i Kjellerup
Levring.

Leeringsbrevet indeholder praksisfortzellinger, laeringsmal og eksempler pa aktiviteter.

Disse leeringsbreve faglges op af billedlige dokumentationer ugentligt.

I henold til arejdet med det enkelte barn eller gruppe, arbejdes der med dokumentation i form af handle-
planer der gemmes i Hjernen og Hjertet og i GO. Disse bruges og evalueres i forhold til at afstemme nae-
ste skridt i en konkret proces.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?



Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Evalueringerne / Analyserne har skabt grundlaget for en retning i aktiviteterne i huset. Der er en be-
vidsthed om hvad man vil med aktiviteterne og hvad malet er for gruppen og det enkelte barn.
Dokumentationen skzerper den faglige bevidsthed og malrettetheden i arbejdet gges.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres peedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

I henhold til gvrige ars indsatsesr hvor KRAP har spillet en central rolle , sa benytter alle KRAP i et eller
andet omfang, hvilket skaber en feelles forstaelse og en "delebarhed” mellem bgrnehuse.
Pzaedagogers seerlige ressourcer eller kompetencer kan bruges pa tvaers af husene...

Evalueringerne har givet anledning til at kigge pa hvor vidt ambitioner i det psedagogiske arbejde bedst
nas gennem mange voksenstyrede aktiviteter eller om det naere milj@, og bevidstheden herom, i sig selv
skaber de bedste “"resultater”.

Vi er blevet mere fokuserede pa dagligdagens aktiviteter frem for saerlige begivenheder i Igbet af aret.
Der laves flere forlgb frem for enkeltstdende aktiviteter.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har til bestyrelsesmgdet i september/oktber evalueret vores styrkede leererplaner sammen med besty-
relsen. Der var ikke anledning til at der skulle revideres yderligere.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

I 2024 har vi fokus pa den helt almindelig hverdag og den leering som sker her. Vi har flere huse, som skall
sammenlaegges og som er flyttet.

Vi tror pa, at hverdagen er fyldt med elementer og sma gjeblikke til fordybelse. | vores hverdag vil vi finde
plads til at leereplanernes temaer ikke kun skal vaere en begivnhed men en del af hverdagen. F.eks. | Lev-
ring Bgrnehus har vi arbejdet med emnet Baenkebidder og staltorme, hvorefter bgrnene har gaet pa jagt
efter dem pa legepladsen i snart et 1 ar.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har fundet ud af, at vi er rigtigt gode til at evaluere mundtlig men ikke sa gode til at fa skrevet det ned.
Vores fokus i den kommende periode er med at fa skrevet del-evalueringen ned.

Det vil vi kunne se pa vores leeringsbreve, hvor vi fremadrettet starter nye leeringsbreve med en kort evalu-
ering af det foregéende leeringsbrev.




Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil forsaette med at arbejde malrettet med laererplanerne og vores indsatser.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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